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¢{Qué es un indicador?

«  Expresion cualitativa o cuantitativa observable.
*«  Permite
evolucion de una variable o relacion entre variables.
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describir caracteristicas, comportamientos o fenémenos de la realidad por medio de la

+  Compara con periodos anteriores, productos similares o una meta o compromiso.

*  Permite evaluar el desempefio y su evolucién en el tiempo.
Simplificar

La realidad en la que se
actlia es
multidimensional y un
indicador puede
considerar alguna(s) de
tales dimensiones, pero

Medir

Permite comparar la
situacion actual de una

no todas. ¢ i 2
dimension de estudio en
| eltiempoorespectoa |
patrones establecidos
b—

Comunicar

Todo indicador debe
transmitir informacion
acerca de un tema
particular, para la toma
de decisiones.
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